DIGITAL MINDSET

Cos’e e come svilupparlo sul lavoro




Cos’e il digital mindset

Il digital mindset rappresenta un approccio
innovativo al business che pone la tecnologia al
centro delle strategie aziendali.

Non si tratta semplicemente di acquisire
strumenti e piattaforme digitali o implementare
nuove tecnologie, ma di avviare una profonda
trasformazione culturale che abbracci un modo
di pensare e operare orientato al digitale.

Una mentalita flessibile, aperta
all'apprendimento continuo e alla
sperimentazione che promuove un’efficace
gestione del cambiamento.




Le competenze chiave del digital mindset

. Avere una forte propensione a impegnarsi
Appredimento .55, rendimento e nellaggiornamento delle competenze &
uno dei tratti distintivi di chi possiede un digital mindset;

Collaborazione e Una mentalita orientata all'innovazione abilita una
condivisione  ((||ahorazione piu efficace tra persone e team;

Orientamento ai Avere una visione chiara, efficace ed efficiente, su come
risultati raggiungere l'obiettivo & un altro tratto distintivo;

Due skill essenziali per adattarsi rapidamente al cambiamento
e adottare nuovi strumenti di lavoro o interiorizzare processi
con facilita;

Flessibilita

e
adattabilita

Pensare in modo critico e creativo come usare al meglio gli
Pensiero critico asset e |e risorse digitali a disposizione, cercando
e creativo costantemente nuovi modi per applicarle in modo innovativo,
e anch’essa una peculiarita;

Chi ha un mindset digitale sa gestire la complessita e
Resilienza e I , -
gestione del I mcertez.za che spesso accompagnano Ievolu2|one. .
cambiamento tecnologica, adattandosi alle sfide e trovando soluzioni

innovative.




Il ruolo dei manager

Ma come possono i C-level promuovere e
incoraggiare una mentalita digitale all'interno

dell'organizzazione?

Ecco alcune strategie efficaci:

. Comunicare in modo chiaro la visione;

. Favorire una cultura aperta al cambiamento;

@ Offrire risorse e formazione;

@ onitorare il progresso;

Realizzare opportunita di
collaborazione.




